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Al sito web sezione MOVE 
Alle/ai docenti dell’istituto Superiore di Feltre 

 
 

OGGETTO: avviso di selezione di docenti interni all’istituto per il reclutamento di due docenti di supporto 
per l’accompagnamento degli studenti all’estero nell’ambito del PROGETTO MOVE 2019 -Lingua 
Inglese – “N.A.T.U.R.E New Alternative Theories Using Right Energy”. 
Codice progetto: 2781-0002-255-2019 - Dgr 255 del 08/03/2019 finanziato con DDR n.980 del 
29/08/2019. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

Visto il Progetto “MOVE” “N.A.T.U.R.E” rivolto agli studenti delle classi terze dell’istituto e regolarmente 
deliberato dal Collegio Docenti del 28 settembre 2021 e dal Consiglio di Istituto del 22 ottobre 2021 
(delibera n. 45/2021); 
Vista la necessità di individuare n. 1 docente referente effettivo, n. 1 docente CLIL effettivo, n. 1 docente 
Referente supplente, n. 1 docente Clil supplente, per l’accompagnamento degli studenti selezionati per la 
partecipazione al Progetto “Move” nel corso del soggiorno studio all’estero; 
 

emette 
 

il presente avviso per la selezione di due docenti di supporto, un docente referente per il quale verranno 
conteggiate 72 ore e un docente CLIL per il quale verranno conteggiate 60 ore. 
 
Art. 1 Requisiti 
Sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti: 

- 1. possono partecipare alla selezione solo i docenti in servizio e titolari di contratto a tempo 
indeterminato presso l’Istituto Superiore di Feltre. 

- 2.  
- Docente Referente, requisiti: Diploma di laurea in lingua inglese;  
- Docente CLIL, requisiti: aver frequentato il corso di perfezionamento sulla metodologia CLIL 

riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione. 
 
Art. 2 Criteri di selezione 

Docente Referente 
- Pregresse esperienze in qualità di accompagnatori in progetti che prevedono la permanenza di 

studenti in paesi di lingua inglese (1 punto per ogni esperienza). 

In caso di parità del punteggio si procederà a sorteggio. 

 
Docente CLIL 

- Pregresse esperienze in qualità di accompagnatori in progetti che prevedono la permanenza di 
studenti in paesi di lingua inglese (1 punto per ogni esperienza). 

In caso di parità del punteggio si procederà a sorteggio. 

 





Nel caso in cui non pervengano candidature da parte di “docenti CLIL” l’incarico verrà assegnato ai docenti 

che hanno partecipato alla selezione per “docente referente” cui verrà comunque riconosciuto il compenso 

per docente CLIL. 

Art. 3 Presentazione delle domande, valutazione delle domande e stipula del contratto 

- I docenti in possesso dei requisiti sono invitati a presentare domanda tramite il modello allegato 

alla presente, indirizzata al Dirigente Scolastico entro le ore 12.00 dell’8 marzo 2022 

allegando il proprio CV e copia del documento di identità a blis008006@istruzione.it.  

- Nel modello di domanda il candidato esprime la preferenza ad essere individuato quale 

accompagnatore “effettivo” oppure accompagnatore “supplente”. Può presentare domanda in 

qualità di docente “supplente”, in deroga al possesso dei requisiti di cui all’art. 1.2 del presente 

avviso in qualità di “supplente” anche il docente non in possesso dei requisiti di cui sopra ma che 

abbia comunque buona padronanza dell’inglese parlato. 

- Verrà nominata apposita Commissione che valuterà le candidature pervenute sulla base dei criteri 

del presente avviso e definirà una graduatoria; successivamente il Dirigente Scolastico nominerà i 

candidati individuati. 

- All’esito della procedura di selezione, il Circolo Cultura e Stampa Bellunese predisporrà il contratto 
per i due docenti di supporto, rispettivamente per il referente verranno conteggiate 72 ore, 
mentre per il docente CLIL 60 ore, riconoscendo 50 €/ora comprensivi di oneri fiscali e tributari 
oltre alle spese di viaggio A/R, vitto e alloggio nelle due settimane di permanenza all’estero. 

 
Art. 4  
Qualora non vengano presentate domande di partecipazione al presente avviso in qualità di docente 
“supplente”, al fine di garantire la realizzazione del progetto in condizioni di sicurezza, il Dirigente 
Scolastico individuerà il personale scolastico che si rendesse eventualmente disponibile. 
 
Si sollecitano i docenti alla presentazione della domanda di selezione anche perché dovranno essere 
comunque garantiti due accompagnatori effettivi (docente Referente e docente CLIL) e due docenti 
supplenti.  
 
 
Cordiali saluti. 

Il Dirigente Scolastico 
Alessandro Bee 

Firmato digitalmente 
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