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Prot. 0003443 del 15/04/2023 Alle/al chentl con contratto a tempo
, indeterminato
-1 (Uscita) ) :
all’Albo online

amministrazione trasparente
al Sito Web

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di nr. 10 docenti che costituiranno il “Team per
la prevenzione della dispersione scolastica”, Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Codice avviso: M4C111.4-2022-981

Titolo Progetto: Divari & Divari

C.U.P.: F94D22003920006

Il Dirigente scolastico,

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le
istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del
PNRR per la riduzione dei divari territoriali;

VISTA la Nota MI n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per I'attuazione degli
interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il
grado;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
RICHIAMATA la delibera del dal Consiglio di Istituto nella seduta del 22/12/2022 con delibera
n. 21/2022 con cui € stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;
RICHIAMATA delibera di approvazione del Programma Annuale e. f. 2023 n.4/2023 del
03/02/2023;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, recante il “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del prot. n.2864-VI-8 del
24/02/2023;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 25.03.2023 prot. n. 2876;
VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - responsabile
unico del procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture;





EMANA

il presente Avviso interno per la selezione di nr. 10 docenti, mediante procedura comparativa di
titoli, che costituiranno il “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”.

art. 1 - Requisiti di partecipazione

Il docente deve essere titolare di contratto a tempo indeterminato ed in servizio presso [l'lstituto
Superiore di Feltre e deve aver maturato competenze inerenti alla prevenzione della dispersione
scolastica, all’orientamento scolastico, al sostegno agli apprendimenti.

art. 2 - Attivita e compiti del Team

- rilevare gli studenti a rischio abbandono o che abbiano abbandonato la scuola nel triennio
precedente;

- aggiornare la rilevazione dei dati nel corso dell’intero periodo di attuazione del Progetto;

- effettuare la mappatura dei bisogni formativi, educativi, sociali, psicologici e relazionali di
studenti e famiglie ed interpretare i dati raccolti;

- progettare e gestire gli interventi volti al contrasto della dispersione scolastica;

- provvedere al monitoraggio periodico degli interventi ed eventualmente alla ri-progettazione;

- raccordarsi con i soggetti Partner di Progetto.

art. 3 - Presentazione candidature

La candidatura va presentata utilizzando l'allegato 1 - Istanza di partecipazione al Team per la
prevenzione della dispersione scolastica, debitamente compilata e sottoscritta, con allegato CV in
formato europeo, con consegna a mano all’Ufficio protocollo dell’lstituto Superiore di Feltre o a
mezzo PEC allindirizzo blisO08006@pec.istruzione.it, con oggetto “candidatura a membro Team
prevenzione dispersione scolastica”, entro le ore 12:00 di venerdi 21 aprile 2023.

art. 4 - Modalita di selezione

Le domande di partecipazione saranno valutate da apposita commissione nominata dal Dirigente
scolastico, che procedera alla valutazione delle candidature e alla definizione della relativa
graduatoria sulla base dei criteri di cui al successivo articolo.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata allalbo online delllstituzione scolastica.
Avverso la graduatoria € ammesso reclamo da presentare entro le ore 12:00 di lunedi 24 aprile.
Qualora non vengano presentati reclami tempestivamente, la graduatoria diventa definitiva ed il
Dirigente disporra Decreto di costituzione del Team.

art. 5 - Criteri di valutazione delle candidature

Incarichi/Titoli valutabili punti
Incarico come Funzione strumentale presso Istituto Superiore di Feltre negli 5 per ogni anno
ultimi tre anni scolastici scolastico

Incarico come membro del NIV (Nucleo Interno di Valutazione) presso Istituto | 5 per ogni anno
Superiore di Feltre negli ultimi tre anni scolastici scolastico

Incarico di Progettista in PON relativi al contrasto alla dispersione scolastica 4 per ogni
incarico

Incarico come Referente di Istituto relativi a: Orientamento, 4 per ogni anno
riorientamento,spazio-ascolto, INVALSI, PCTO, negli ultimi tre anni scolastici | scolastico




Incarichi/Titoli valutabili punti

partecipazione al Gruppo di Lavoro Contrasto alla dispersione scolastica di 5
cui alla Determina del Dirigente scolastico prot. 7329 del 7/10/2022

Master universitari inerenti all'inclusione, all’orientamento, al contrasto alla 5 per ogni
dispersione master

Corsi di perfezionamento universitari biennali inerenti all'inclusione, 4 per ogni
all'orientamento, al contrasto alla dispersione corso
Partecipazione a corsi di formazione non obbligatori relativi all'inclusione, 1 per ogni corso

allorientamento, al contrasto alla dispersione della durata di almeno 10 ore, fino al massimo
organizzati dal MIUR, enti accreditati dal MIUR, istituzioni scolastiche o reti di | di 8 punti
istituzioni scolastiche

art. 6 - Incarico

L’attribuzione dell’incarico avverra attraverso apposita lettera di incarico.
La durata dell'incarico & legata ai tempi di attuazione e di rendicontazione del Progetto.

art. 7 - Compensi

Le ore saranno retribuite sulla base di rendicontazione delle ore effettivamente svolte con il
compenso orario di €. 34,00/h, o importo diverso a seguito di comunicazione da parte dell’Unita di
Missione.

RUP: il Dirigente scolastico, Alessandro Bee

F.to digitalmente, il Dirigente scolastico
Alessandro Bee
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