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OGGETTO: avviso pubblico plurimo per costituzione elenchi docenti-esperti e esperti cui
attingere per il conferimento incarichi per la realizzazione di “"Percorsi orientamento, mentoring,
sostegno competenze disciplinari, coaching motivazionale” - PNRR "“DIVARI&DIVARI".
Progetto PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica”.

Codice avviso: M4C111.4-2022-981

Titolo Progetto: Divari & Divari

C.U.P.: F94D22003920006

Il Dirigente scolastico,

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;





VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |’efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie
e delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «/addove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le <«opzioni di costo
semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi
estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e
coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»
e, in particolare, lI'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, l'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'lUnione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo
2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente
1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di



collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP>);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’'ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR>;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri
di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito
della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO in particolare, I’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 124.541,43;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione
e del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita



Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate»;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto “Divari & Divari” C.U.P.: F94D22003920006, di
avvalersi della collaborazione di docenti-esperti per realizzare percorsi di orientamento e ri-orientamento
scolastico e sostegno alle competenze disciplinari, nonché di esperti esterni cui affidare incarichi
caratterizzati dal possesso di particolari competenze tecnico-specialistiche quali psicologo, psicologo
psicoterapeuta, psicologo con specializzazione in pedagogia clinica, educatore professionale psico-
pedagogico, mediatore linguistico-culturale nell’ambito dell’area “percorsi di mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale”;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dellIstituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula:
a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura di individuazione di docenti-esperti per attivita di
orientamento e ri-orientamento scolastico e sostegno alle competenze disciplinari, nonché di selezione di
esperti esterni cui affidare incarichi che prevedono il possesso di particolari competenze tecnico-
specialistiche quali psicologo, psicologo psicoterapeuta, psicologo con specializzazione in pedagogia clinica,
educatore professionale psico-pedagogico, mediatore linguistico-culturale, nell’'ambito dell’area “percorsi di
mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale”, con rapporto
formatore/studente di 1:1, linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla
misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati per lo svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall‘incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;



VISTO il D. Lgs. 36/2023, “"Nuovo Codice degli appalti”;

VISTO il Regolamento interno per l'attivita negoziale del Dirigente scolastico approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 44 del 9.11.2023;

RICHIAMATA la delibera n. 21 del Consiglio di Istituto nella seduta del 22/12/2022 di approvazione del
PTOF 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. 2023 n.4/2023
del 3/02/2023;

RICHIAMATA la delibera n. 32 del 21.04.2023 del Collegio dei docenti di adozione del Progetto
“Divari&Divari”;

RICHIAMATA la delibera n. 15/2023 del 5.05.2023 del Consiglio di Istituto di adozione del Progetto
“Divari&Divari”;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del prot. n. 52378 del 18/03/2023;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 25.03.2023 prot. n. 2876;

VISTO I’Accordo di partenariato, prot. 5615 del 23.06.2023, stipulato con Istituto Comprensivo di Feltre e
Istituto Comprensivo di Santa Giustina “G. Rodari”;

VISTO il Decreto di costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica nonché quanto
deliberato nelle relative riunioni;

VISTA la propria determina di assunzione dell’Ufficio di RUP da parte del Dirigente scolastico prot. n. 2949
del 28.03.2023;

CONSIDERATO che il PNRR “riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” prevede la seguente area di intervento:

Area: PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

“Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede
l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un
esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.

Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione
pomeridiana dell’orario scolastico e in orari anche sovrapposti a quelli delle lezioni curricolari.

La durata dei percorsi € decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione per un massimo di 20 ore
per percorso. L’Unita di costo standard (UCS) per singolo destinatario & pari a € 42,00 per ora per
studente.”,

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa la pubblicazione del seguente avviso pubblico plurimo finalizzato alla
costituzione di elenchi docenti-esperti e esperti esterni, anche con specifiche competenze tecnico
specialistiche, cui attingere per il conferimento di incarichi per la realizzazione di “Percorsi orientamento,
mentoring, sostegno di competenze disciplinari, coaching motivazionale” - PNRR “"DIVARI & DIVARI”, a
favore di studenti che dimostrano particolare fragilita, per i quali sussista il rischio di abbandono o che
abbiano gia abbandonato la scuola.

Gli interventi potranno riguardare gli studenti iscritti all’Istituto Superiore di Feltre nonché presso le
Istituzioni scolastiche con cui & stato stipulato accordo di partenariato: Istituto Comprensivo di Feltre,
Istituto Comprensivo di Santa Giustina.

I percorsi di mentoring e di orientamento, di sostegno alle discipline e di coaching motivazionale si terranno,
a seconda dei soggetti destinatari degli interventi, nei plessi dell’Istituto Superiore di Feltre ed,
eventualmente, nei plessi degli Istituti convenzionati: Istituto Comprensivo di Santa Giustina “G. Rodari”,
Istituto Comprensivo di Feltre.



3.

Il presente avviso é aperto a:

1.1 docenti-esperti in attivita di orientamento e di ri-orientamento in servizio presso
questa o altra istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

attestato di partecipazione a percorsi di formazione specifica relativa alle attivita di mentoring e di
orientamento scolastico, rilasciato da soggetti accreditati presso il Ministero dell’Istruzione o da
universita, da enti scolastici (USR, uffici scolastici territoriali o soggetti che fanno capo ad essi), da
istituzioni scolastiche o reti di istituzioni scolastiche;
oppure
abbiano maturato documentate esperienze maturate presso istituzioni scolastiche in incarichi
nell’'ambito dell’orientamento scolastico e del ri-orientamento scolastico; non saranno valutabili a
tal fine le esperienze nell’'ambito dell’orientamento scolastico in entrata (es. attivita di scuola
aperta, laboratori esperienziali) o nell’ambito dell’orientamento scolastico in uscita (es.: attivita di
orientamento scolastico post-diploma).
1.2 Docenti-esperti o esperti esterni per attivazione di percorsi di sostegno alle
competenze disciplinari: tale figura avra il compito di sostenere lo studente negli apprendimenti
disciplinari, nella definizione del “metodo di studio” piu coerente con le proprie capacita ed
attitudini, nel perseguimento di obiettivi metacognitivi e nella motivazione all’apprendimento. I
docenti devono essere in servizio presso questa o altra istituzione scolastica con contratto a tempo
indeterminato oppure con contratto a tempo determinato con scadenza al 30/06/2024 o al
31/08/2024.
1.3 Docenti-esperti o esperti esterni in possesso di specifiche competenze tecnico
specialistiche: tale figura dovra essere in possesso delle seguenti competenze tecnico
specialistiche:

- Psicologo iscritto all’albo

- Educatore professionale psico-pedagogico

- Mediatore linguistico-culturale lingua russa

- Mediatore linguistico-culturale lingua araba

- Mediatore linguistico-culturale lingua cinese

I docenti che possono presentare candidatura devono essere in servizio presso questa o altra
istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato oppure con contratto a tempo
determinato con scadenza al 30/06/2024 o al 31/08/2024.

Si fa presente che I'assegnazione di incarico a docenti esperti in servizio nelle istituzioni scolastiche
con cui e stato stipulato accordo di partenariato per la realizzazione del Progetto Divari & Divari -
IC Santa Giustina e IC Feltre - non avviene in subordine rispetto all’assegnazione di incarico a
docenti esperti in servizio presso |'Istituto Superiore di Feltre.

Costituzione degli elenchi
A seguito delle candidature presentate, una commissione di valutazione nominata dal Dirigente
scolastico, definira distinti elenchi cui attingere per la realizzazione dei percorsi di cui ai tre punti
precedenti 1.1, 1.2, 1.3.
Pertanto verranno costituiti elenchi per:
- Docenti esperti in attivita di orientamento e di ri-orientamento
- Docenti-esperti o esperti esterni per attivazione di percorsi di sostegno alle competenze
disciplinari
- (Docenti esperti) o esperti esterni
- Psicologo iscritto all’albo
- Educatore professionale psico-pedagogico
- Mediatore linguistico-culturale lingua russa
- Mediatore linguistico-culturale lingua araba
- Mediatore linguistico-culturale lingua cinese

i soggetti in possesso dei requisiti di cui al precedente punto 1) hanno facolta di presentare entro
le ore 12:00 del 20.12.2023 la propria candidatura con una delle seguenti modalita:



- consegna a mano dell’allegato al presente avviso debitamente compilato e firmato di pugno,
del curriculum vitae in formato europeo e di fotocopia del documento di riconoscimento
(salvo si tratti di docente in servizio presso Istituto Superiore di Feltre) alla segreteria
dellIstituto Superiore di Feltre in via Colombo 11 Feltre;

- consegna a mezzo PEC (blis008006@pec.istruzione.it) o a mezzo Raccomandata ordinaria
dell’allegato al presente avviso debitamente compilato firmato di pugno e del curriculum
vitae in formato europeo;

- & ammessa anche la consegna a mezzo PEO (blis008006@istruzione.it) dell’allegato al
presente avviso debitamente compilato firmato di pugno, del curriculum vitae in formato
europeo e della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

4. Commissione di valutazione, valutazione candidature, costituzione degli elenchi

- la Commissione di valutazione che procedera alla valutazione delle candidature viene
nominata dal Dirigente scolastico;

- entroi 5 gg. successivi alla scadenza della presentazione delle candidature, la
Commissione di valutazione si riunisce per la valutazione delle stesse e redige apposito
verbale;

- entro i 3 gg. successivi dalla data del verbale della commissione di valutazione, il
Dirigente scolastico pubblica gli elenchi di cui al precedente punto 2) con decreto di
costituzione elenchi provvisori avverso cui possono essere presentati reclami entro i 2 gg.
successivi alla pubblicazione;

- entro 2 gg. successivi alla presentazione di eventuali reclami il Dirigente e la commissione
valutano i reclami e successivamente il Dirigente scolastico pubblica gli elenchi definitivi.
Gli elenchi provvisori diventano definitivi se alla scadenza prevista non sono presentati
reclami.

5. Fasi per l'individuazione del soggetto cui conferire l'incarico per il singolo percorso di
orientamento mentoring.
I Team per la prevenzione della dispersione scolastica dell’Istituto Superiore di Feltre
successivamente seguira le seguenti fasi:
1. individua i bisogni formativi dello studente;
2. verifica se sia 0 meno necessaria una delle figure specialistiche caratterizzate da specifiche
competenze tecnico specialistiche cosi come definite al punto 1) precedente;
3. incrocia i bisogni formativi dello studente con i curriculum vitae dei docenti esperti e degli
esperti inclusi negli elenchi di cui al punto 2);
4. attribuisce l'incarico per il percorso relativo allo studente al docente esperto o all’esperto
sulla base di quanto emerso al precedente punto 3) e in ossequio al principio di rotazione
degli incarichi di cui al Codice degli appalti (D. Lgs. 36/2023).

Una volta individuato il docente esperto o l'esperto, verra sottoscritta/o lettera di incarico/
contratto di prestazione d'opera.

I soggetti dipendenti da altre ii.ss. o da altre P.A., a fronte di un eventuale incarico, dovranno
produrre preventivamente a questa istituzione scolastica autorizzazione all’attivita.
Tutti i soggetti destinatari di un eventuale incarico dovranno produrre a questa Istituzione
scolastica dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale.

6. Compenso
Il compenso orario per le attivita, comprensivo di ogni onere, ¢ di €. 42,00 lordo stato.
Le attivita saranno documentate tramite timesheet.

7. Inizio e termine attivita: le attivita inizieranno a partire dalla conclusione della presente procedura
negoziale e termineranno entro il 31.12.2024, fatte salve proroghe del presente Progetto PNRR “Divari
& Divari”.

8. Informativa Privacy

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito indicato sinteticamente come
Regolamento, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sara improntato ai principi di liceita e
trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati pil sopra menzionati:



1. tutti i dati voi da Voi forniti, nell’'ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno
trattati esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed
alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalita relative alla
conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, cosi come
definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 1
febbraio 2001, n. 44 e le norme in materia di contabilita generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge
13 luglio 2015 n. 107, DIgs 50/2016, del Digs 101/2018 e ss.mm.ii e tutta la normativa richiamata e
collegata alle citate disposizioni);

2. il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente
punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o
mantenimento dei contratti pil sopra menzionati;

3. il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di
sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati
secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da
AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di
conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il
Ministero dei Beni Culturali;

4. 1 dati personali pil sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalita
istituzionali della scuola, anche se raccolti non presso I'Istituzione scolastica ma presso il Ministero
dell'Istruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni
e enti locali;

5. i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle
disposizioni di legge e di regolamento di cui al precedente punto 1;
6. il Titolare del trattamento & I'Istituto Scolastico, in persona del suo rappresentante legale pro
tempore, dott. Alessandro Bee, tel. 0439301540, PEO: blis00806@istruzione.it; PEC:
blis008006@pec.istruzione.it;

7. il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & I'Avv. Stab. Ab. Briga Giacomo, PEO:
brigagiacomo@tiscali.it; PEC: brigagiacomo@pec.it;

8. al Titolare del trattamento o al Responsabile lei potra rivolgersi senza particolari formalita, per far
valere i Suoi diritti, cosi come previsto dall'articolo 7 del Codice (e dagli articoli collegati), e dal Capo III
del Regolamento;

9. la presente informativa € pubblicata all’Albo online e nella pagina dedicata del sito web istituzionale
(bttps://www.istitutosuperiorefeltre.edu.it/privacy/).

Feltre, 02.12.2023

Il R.U.P.: Dirigente scolastico, Alessandro Bee

F.to digitalmente, il Dirigente scolastico
Alessandro Bee
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